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1. SOPIMUKSEN SOPIJAOSAPUOLET

Tama osakassopimus ("Osakassopimus”) on tehty seuraavien sopijaosapuolten
valilla:

(1)

@)

(6)

(10)

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote (jaljiempana "Eksote”)
Y-tunnus: 0725937-3
Osoite: Valto Kakelan katu 3 C 1, 53130 Lappeenranta

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (jaliempana "EPSHP”)
Y-tunnus: 0243096-0
Osoite: Hanneksenrinne 7, 60220 Seinajoki

Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Essote (jaliempana
"Essote”)

Y-tunnus: 0825508-3

Osoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (jaliempana "KHSHP”)
Y-tunnus: 0818235-5
Osoite: Ahvenistontie 20, 13530 Hameenlinna

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite (jaliempana
"Soite”)

Y-tunnus: 0216462-3

Osoite: Mariankatu 18-20, 67200 Kokkola

Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma Kymsote
(jaliempana "Kymsote”)

Y-tunnus: 0725901-5

Osoite: Kotkantie 41, 48210 Kotka

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (jaliempana "LSHP”)
Y-tunnus: 0819616-7
Osoite: PL 8041, 96101 Rovaniemi

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma (jaliempana "PHHYKY”)
Y-tunnus: 0215606-8
Osoite: Keskussairaalankatu 7, 15850 Lahti

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Satasairaala (jaljiempéana
"Satasairaala”)

Y-tunnus: 0825915-6

Osoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori

Vaasan sairaanhoitopiiri (jéliempana "VSHP”)
Y-tunnus: 0349388-3
Osoite: Sandviksgatan 2-4, Vaasa

Virtuaalikirjasto Oy (jaliempana "Virtuaalikirjasto”)
Y-tunnus:
Kotipaikka: Lahti



2,

Edella esitetyt sopijaosapuolet (1)—(12) jaljiempana yhdessa "Osakkaat” ja

sopijaosapuolet (1)—(12) jaliempana yhdessa "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli” (1-

11) tai "Yhtié” (12).

MAARITELMAT

Immateriaalioikeudet

Osakkeet

Uusi Osakas

Tekijanoikeudet ja sen lahioikeudet, tavaramerkit,
patentit, hyodyllisyysmallioikeudet ja muut
immateriaalioikeudet sekd tekninen osaaminen ja
tietdmys ja kaikki Yhtidn toiminnassa syntynyt
materiaali ja siihen liittyvat oikeudet.

Yhtion osakkeet ja niiden nojalla myéhemmin merkityt
tai saadut osakkeet tai osakeyhtidlain 10 luvun
mukaiset erityiset oikeudet

Yhtioon taman Osakassopimuksen allekirjoittamisen
ja voimaan tulon jalkeen liittyva osakas.



3. OSAKASSOPIMUKSEN TAUSTA JA YHTION LIIKETOIMINTA

Yhtién toimialana tuottaa sairaanhoitopiireille ja muille sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoille tarkeitd elektronisia ladketieteellisia aineistoja seka turvata ja parantaa
niiden saatavuutta verkossa. Yhtidon tehtavistd on sovittu tarkemmin kohdassa 4
(Yhtién tehtavat).

Yhti6 sitoutuu yllapitdmaan ja kehittdmaan toimintojaan siten, etta riittdva toiminta
turvataan koko Yhtion toimialueella.

Talla Osakassopimuksella Osapuolet sopivat Yhtion hallinnosta, paatoksenteosta,
toiminnan jarjestamisesta, Osakkeiden omistuksesta ja myynnistd sekd Osakkaiden
oikeuksista ja velvollisuuksista suhteessa toisiinsa ja Yhtion omistukseen.

Kaikki Osakkaat ovat itsendisesti ja huolellisesti arvioineet taman Osakassopimuksen
heille tuomat oikeudet ja velvollisuudet sekd sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja
mahdollisuudet.

Osapuolet vakuuttavat, etteivat he ole tehneet eivatkd tdman Osakassopimuksen
voimassa ollessa tule tekemaan muuta osakassopimusta taikka muita sopimuksia,
joissa sovittaisiin tdsséd Osakassopimuksessa saannellyistd tai niihin vaikuttavista
asioista.

4, YHTION TEHTAVAT

Yhtid tuottaa omistajilleen elektronisia ladketieteellisia aineistoja palveluna. Yhtié voi
lisdksi tarjota omistajien kanssa yhteistydssa toimiville yrityksille sahkadisiin
|&aketieteellisiin  aineistoihin  liittyvid palveluja, ottaen kuitenkin  huomioon
hankintalainsdadannon vaatimukset ja sidosyksikkbasemaan liittyvat edellytykset.

Yhtié toimii julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016,  “hankintalaki’)  tarkoittamalla tavalla  omistajinaan  olevien
hankintayksikdiden sidosyksikkona. Mikali sidosyksikkdja koskeva lainsdadantd
muuttuu, Yhtidé on velvollinen sopeuttamaan toimintansa naihin muutoksiin. Osakkaat
sitoutuvat toimimaan yhteistydssa siten, ettei Yhtion sidosyksikkdasema Osakkaiden
tekemien paatésten myo6ta vaarannu.

Yhtioén hallinnon kieli on suomi, mutta Yhtién tulee tarjota sen palvelut sekd suomen
etta ruotsin kielella.

5. YHTION OMISTUS JA RAHOITUS
5.1. Yhtion omistus Osakassopimuksen allekirjoitushetkella

Yhtién omistusosuudet jakautuvat seuraavasti tdman Osakassopimuksen voimaan

tullessa:
OSAKAS OSAKKEIDEN LKM. OSAKEOMISTUS (%)
Eksote 10 10
EPSHP 10 10
Essote 10 10
KHSHP 10 10




Soite 10 10
Kymsote 10 10
LSHP 10 10
PHHYKY 10 10
Satasairaala 10 10
VSHP 10 10
YHTEENSA 100 100,00

5.2. Yhtion Uudet Osakkaat

Mikali kunta tai siihen verrattavissa oleva yhteisd, kuten sairaanhoitopiiri tai
sosiaalipalveluiden kuntayhtyma, joka on samalla hankintalainsdadanndssa
tarkoitettu hankintayksikkd, haluaa liittyd Yhtioon, Osakkaat paattavat asiasta
yhtibkokouksessa. Paatdés uuden osakkaan ottamisesta Yhtioon edellyttda, ettd
Osakkaat, jotka omistavat vahintdan 3/4 Yhtién kaikista Osakkeista, kannattavat
paatosta.

Hyvaksyessaan Uuden Osakkaan Yhtioéon, vanhat Osakkaat sitoutuvat toimittamaan
yhtibkokouksessa siten, ettd Uudelle Osakkaalle annetaan suunnatussa
osakeannissa merkittavaksi Yhtion uusia osakkeita. Uudelle Osakkaalle tarjotaan
merkittavaksi Yhtién uusia osakkeita siten, ettd Yhtion vanhojen Osakkaiden ja Uuden
Osakkaan osakaskohtainen Osakkaiden maara tulee olemaan yhtalainen.

Yhtion hallitus panee taytantdéon yhtibkokouksessa tehdyt paatokset Uuden Osakkaan
hyvaksymisesta Yhtioon seka osakemerkinnan ehdoista.

Perustamiskokouksen yhteydessa osakkaat ovat hyvaksyneet seuraavat tahot Yhtion
uusiksi osakkaiksi:

1) Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (KSSHP)

)
2) Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Kainuu)
3)

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun Sote (Siun Sote)
4) Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri (Sosteri)

Edelld mainituille tahoille jarjestetddn osakeanti (Osakeanti 1) tédman
Osakassopimuksen liityntdehtojen mukaisesti mahdollisimman nopeasti Yhtion
perustamisen  jalkeen. Uusien osakkaiden liityntdasiakirja on  taméan
Osakassopimuksen liitteend 1. Lisaksi perustamiskokouksessa on paatetty jarjestda
toinen osakeanti (Osakeanti 2), johon kaikki perustajaosakkaat ja edella mainitut uudet
osakkaat ovat Yhtion perustamiskokouksessa sitoutuneet osallistuvansa.
Osakeantien ehdoista paattaa yhtion hallitus.

Osakeantien 1 ja 2 jalkeen Yhtién omistusosuudet jakautuvat seuraavasti:

OSAKAS OSAKKEIDEN LKM. OSAKEOMISTUS (%)

Eksote 100 7,1428




5.3.

5.4.

EPSHP 100 7,1428
Essote 100 7,1428
KHSHP 100 7,1428
Soite 100 7,1428
Kymsote 100 7,1428
LSHP 100 7,1428
PHHYKY 100 7,1428
Satasairaala 100 7,1428
VSHP 100 7,1428
KSSHP 100 7,1428
Kainuu 100 7,1428
Siun Sote 100 7,1428
Sosteri 100 7,1428
YHTEENSA 1400 100,00

Yleiset edellytykset Uuden Osakkaan hyviaksymiselle

Uuden Osakkaan hyvaksymisen edellytyksena on, ettd Uusi Osakas on hyvaksynyt
taman Osakassopimuksen itsedan sitovaksi. Lisdksi Uuden Osakkaan tulee pidattya
kaikesta kilpailevasta toiminnasta Yhtidn kanssa Osakkaaksi tultuaan.

Osakassopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla liityntaasiakirja, jolla
Uusi Osakas liittyy tdhadn Osakassopimukseen. Allekirjoituksella Uusi Osakas
hyvaksyy taman Osakassopimuksen itsedan sitovaksi ja tulee Osakassopimuksen
Osapuoleksi. Liityntaasiakirjassa on tarkemmin maaritelty muut liittymiseen liittyvat
ehdot, kuten merkittavien Osakkeiden merkintahinta.

Yhtion rahoitus

Yhtion jatkuva rahoitus perustuu tuloihin, jotka se hankkii ensisijaisesti toiminnasta
perittavilla maksuilla. Yhtio ei tavoittele voittoa.

Yhtion mahdolliset investoinnit rahoitetaan omalla padomalla, Yhtidn ottamilla lainoilla,
tulorahoituksella, toimitusluotoilla ja apporteilla seka julkisella tuella ja avustuksilla.

Osakkaat voivat Yhtion esityksesta antaa omavelkaisia takauksia erillisten paatosten
mukaisesti. Mikali rahoittaja  vaatii, takaukset toteutetaan Osakkaiden
omistusosuuksien mukaisessa suhteessa, kuten erikseen sovitaan. Takausvastuussa
olevat Osakkaat sopivat mahdollisesta takausprovisiosta ja sen perinnasta keskenaan
erikseen kussakin takaustilanteessa.



Edella sovittujen takausten lisaksi Osakkailla ei ole taman Sopimuksen perusteella tai
muutoinkaan velvollisuutta sijoittaa lisdpddomaa Yhtiéon esimerkiksi osakepddoman
korotuksella, sijoituksella vapaaseen omaan paaomaan, osakeyhtidlain 10 luvun
mukaisilla erityisilld oikeuksilla tai pddomalainan antamisella osallistumalla Yhtién
toiminnan rahoittamiseen lainajarjestelyin, takauksin tai muutoin, ellei toisin
nimenomaisesti erikseen kirjallisesti sovita. Mikali Yhtid tarvitsee lisdrahoitusta, se
pyritddn ensisijaisesti jarjestdamaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin ilman
vakuutta tai Yhtién omin vakuuksin.

5.5. Yhtion vastattavaksi siirtyvat sopimukset

Osana tata Osakassopimusta Osapuolet ovat sopineet, etta Yhtid sitoutuu ottamaan
seuraavat alla yksil6idyt lisenssisopimukset vastattavakseen 1.1.2020 mennessa.

— OvidDS -hakuliittyma D/123/2019
D/123/2019 Umbrealla Agreement 14.10.2019 for implementation and
use of web based technical solutions for the National Virtual Library (E-
Hospital Library) Paijat-Hame Joint Authority for Health and Wellbeing
(Paijat-Hameen  hyvinvointikuntayhtyma, PHHYKY) and Ovid
Technologies GmbH.

— Libguides-julkaisujarjestelma:
D/217/2019 17.4.2019 Contact on supplying libguides CMS platform
Paijat-Hame Joint Authority for Health and Wellbeing Supplier
Springshare, LLC

— OpenAthens -etakayton autentikointijarjestelma:
D/123/2019 Umbrella Agreement 17.10.2019 for implementation and use
of web based technical solutions for the National Virtual Library (E-
Hospital Library) Paijat-Hame Joint Authority for Health and Wellbeing
(Paijat-Hameen  hyvinvointikuntayhtyma, PHHYKY) and Ebsco
International, Inc.

6. YLEISVELVOITE

Osakkaat sitoutuvat omassa toiminnassaan myoétavaikuttamaan Yhtion toimintaan
siten, ettd Yhtid pystyy tarjoamaan palveluita kohtuullisin hinnoin. Osapuolet
ohjeistavat myds heidan esittdmansa edustajat toimimaan yhtidkokouksessa ja
muussa mahdollisessa paatdksenteossa siten, ettd tdman Osakassopimuksen
mukainen tarkoitus toteutuu.

7. YHTIOJARJESTYS

Osakkaat ovat hyvaksyneet taman Osakassopimuksen liitteena olevan
yhtidjarjestyksen Yhtion uudeksi yhtidjarjestykseksi. Uusi yhtidjarjestys ilmoitetaan
rekisteroitavaksi viipymatta.

8. YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO
8.1. Yleista paatoksenteosta

Yhtion kaikilla Osakkeilla on yhtalaiset oikeudet ja danimaarat. Yhtion hallituksessa ja
vhtiokokouksessa tapahtuvaan paatoksentekoon sovelletaan kulloinkin voimassa



olevaa osakeyhtidlaki ja yhtidjarjestysta ottaen kuitenkin aina huomioon mita tassa
Osakassopimuksessa on sovittu.

8.2. Paatoksenteko yhtiokokouksessa

Seuraavista merkittavista Yhtion toimintaa koskevista asioista tulee aina paattaa
yhtibkokouksessa:

(i) tytaryhteison perustaminen;
(i) Yhtidn toiminta-ajatuksen tai toiminnan olennainen muuttaminen;
(iii) yhtidjarjestyksen muuttaminen;

(iv) Yhtidon toimintaan ndhden merkittdvat investoinnit sekd térkedn omaisuuden
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen tai
muun poikkeuksellisen merkittavan sopimuksen tekeminen;

(v) Yhtion varsinaiseen toimintaan kuulumattomat investoinnit ja niiden rahoitus;
(vi) osakkeiden merkinta tai hankkiminen;

(vii) merkittava lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muihin Yhtidlle
merkittaviin rahavelvoitteisiin sitoutuminen tai niiden ehtojen oleellinen
muuttaminen;

(viii) sopimukset Yhtidn ja Osakkaan tai Yhtion ja sen hallituksen jasenen valilla, kun
sopimus koskee muuta kuin Yhtion tavanomaista toimintaa tai se tehdaan
epatavallisin ehdoin, seka tallaisten sopimusten muuttaminen tai tallaisiin
sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen; ja

(ix) Yhtion asettaminen selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

Lisaksi Yhtion tulee huolehtia siita, etta kaikki muut sellaiset merkittavat Yhtion
toimintaan vaikuttavat asiat, joilla voi olla vaikutusta Yhtidon sidosyksikkdasemaan,
kasitelldan ja paatetaan yhtiokokouksessa.

Lisdksi Osakkaat sopivat, ettd Yhtion kotipaikan muuttamisesta tulee paattaa
yksimielisesti yhtiokokouksessa.

8.3. Yhtion hallitus ja paatoksenteko

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaan kolmesta seitsemaan (3-7)
varsinaista jasenta.

Osapuolet sopivat, ettd Yhtion hallituksen jasenten valinnan valmistelee
nimitystoimikunta. Nimitystoimikunnan tehtdvana on nimitysesitystd valmisteltaessa
varmistua, ettd kaikilla Osakkailla on yhtaldinen vaikutusmahdollisuus osallistua
Osapuolten yhteisten edustajien valintaan. Talla maarayksella turvataan
sidosyksikkdasemaan liittyvan maaraysvaltaedellytyksen tayttymista.

Nimitystoimikunnan kokoonpanosta paatetdan Yhtidon ensimmaisessa varsinaista
yhtibkokousta seuraavassa osakaskokouksessa. Osakkaiden tulee valmistautua
osakaskokoukseen siten, ettd Yhtion hallitukselle voidaan toimittaa esitys
nimitystoimikunnan kokoonpanosta osakaskokouksen jalkeen.

Nimitystoimikunnan kokoonpanossa noudatetaan kohdan 8.4 (Nimitystoimikunta ja
edustus) maarayksia.



Hallituksen jasenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten, etta toimikausi alkaa valinnasta
ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Osapuolet sopivat, ettéd hallituksen jasenille ei valita varajasenia, mutta Osakkaiden
tiedonsaantioikeus turvataan siten, etta hallituksen esityslistat ja pdytakirjat tulee aina
saattaa kaikkien Osakkaiden tietoon seka kuten kohdassa 9.2 (Tiedonsaantioikeus)
on tarkemmin maaratty.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle ensisijaisesti sen puheenjohtaja. Hallituksen
kokous on paatdsvaltainen, jos vahintdaan 1/2 hallituksen jasenistd on paikalla.
Hallituksessa paatdkset tehdaan yksinkertaisella dantenenemmistolld, ellei tasta
Osakassopimuksesta muuta johdu.

Jadviyssdanndissa paatdksenteossa noudatetaan osakeyhtidlain maarayksia.
Kokouspdytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja kulloinkin erikseen valittava,
poytakirjantarkastajana toimiva hallituksen jasen. Hallitus voi tehda paatoksia myos
kokoontumatta puhelimitse tai sahképostilla, mikali kaikilla hallituksen jasenilla on aito
mahdollisuus osallistua paatoksentekoon ja kaikki hallituksen jasenet hyvaksyvat
jalkikateen allekirjoituksillaan tehdyn paatdksen.

Hallituksen jasenten kokouspalkkiot vahvistetaan yhtiokokouksessa hallituksen
esityksen mukaan, jossa noudatetaan kohtuullisen korvauksen periaatetta ottaen
huomioon Yhtion sidosyksikkbasema ja Osakkaiden muiden vastaavien yhtididen
hallituksen jasenien palkkiotaso. Mahdollisille ulkopuolisille hallituksen jasenille
maksettavat korvaukset noudattavat yleisia hallitusammattilaisuudessa noudatettavia
periaatteita

Osakaskokouksella on myds mahdollisuus laatia ja hyvaksyd erillinen
nimitystoimikunnan tydohje, jonka tdydentaa taman Osakassopimuksen maarayksia.
Nimitystoimikunnan tulee tdman Osakassopimuksen maaraysten lisdksi noudattaa
aina voimassa olevaa lainsaadantoa.

8.4. Nimitystoimikunta ja edustus

Jokainen Yhtion Osakas nimittdd nimitystoimikuntaan yhden (1) jasenen.
Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta toimikunta
kokoontuu.

Nimitystoimikunnan jasenen edustama Yhtion Osakas kirjataan erilliseen
dokumenttiin nimitystoimikunnan jadsenen toimesta. Kyseinen jasen on velvollinen
kuulemaan edustamansa Osakkaan ehdotukset nimitystoimikunnalle ja tuomaan
esitykset kasiteltdvaksi nimitystoimikunnan kokouksiin.

Mikali Yhtioon liittyy Uusi Osakas, on kyseiselld osakkaalla oikeus osallistua
hallituksen jasenten nimeadmiseen yhdenvertaisesti muiden vastaavien Osakkaiden
kanssa nimitystoimikunnassa.

Nimitystoimikunnan tulee toiminnassaan ja esityksessaan Yhtion hallituksen jaseniksi
huomioida seuraavat maaraykset:

(i)  Nimitystoimikuntaa pitda kulloisenkin tarpeen mukaan yhden (1) tai useamman
nimitystoimikunnan kokouksen vuodessa, jossa paatetaan suosituksen
tekemisestad yhtidkokoukselle koskien hallituksen jasenten lukumaarada seka
hallituksen jaseniksi valittavia henkildita.



(i) Jokaisella nimitystoimikunnan jasenella on danestyksissa yksi (1) aanija valituksi
tulee ehdotus, jota enemmistd on kannattanut. A&nten mennessé tasan
puheenjohtajan antama aani on ratkaiseva. Lopullinen esitys hallitukselle tulee
hyvaksya yksimielisesti, ja kaikki nimitystoimikunnan jasenet ovat velvollisia
aanestamaan esityksen puolesta, mikali esityksen sisaltdé vastaa taman
Osakassopimuksen maarayksia.

(iii) Toimikunta kokoontuu paasaantdisesti puheenjohtajan aloitteesta kutsulla, joka
toimitetaan kaikille jasenille vahintddn kaksi (2) viikkoa ennen kokouksen
ajankohtaa. Puheenjohtajan tulee kuitenkin  kutsua koolle erillinen
nimitystoimikunnan kokous kolmen (3) viikon kuluessa, mikali toimikunnan jasen
tata pyytaa.

(iv) Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

— Valmistella suositus yhtidkokoukselle tehtavastad ehdotuksesta hallituksen
jasenten lukumaaraksi Yhtion hallitukselle;

— Valmistella suositus yhtidkokoukselle tehtdvastd ehdotuksesta hallituksen
jaseniksi Yhtion hallitukselle;

— Selvittdd soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jasenista
toimikauden aikana Osakkailta; ja

(v) Nimitystoimikunta toimittaa esityksen hallituksen jasenistd Yhtion hallitukselle
viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen Yhtion varsinaista yhtidkokousta. Hallitus
valmistelee esityksen yhtiokokoukselle nimitystoimikunnan esityksen perusteella.

8.5. Toimitusjohtaja
Yhtidlld on toimitusjohtaja, jonka nimittda ja erottaa Yhtion hallitus.

Yhtion toimitusjohtaja toimii tehtavassaan erillisen toimitusjohtajasopimuksen
mukaisesti, joka sisdltdd tarkempia maarayksia hallituksen ja toimitusjohtajan
valisestd tydnjaosta ja toimitusjohtajan oikeuksista ja velvollisuuksista.
Toimitusjohtajuuden paattymisesta sovitaan toimitusjohtajasopimuksessa.

Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja hallituksen yksittaisille jasenille omasta
aloitteestaan tieto kaikista Yhtion ja sen toiminnan kannalta tarkeistd seikoista.
Toimitusjohtajan on lisdksi laadittava jokaiseen hallituksen kokoukseen kirjallinen
raportti Yhtidn asioiden hoidon ja hallinnon sekd@ toiminnan kannalta tarkeista
seikoista.

Toimitusjohtajan ja hallituksen valisen ty6jaon tasmentamiseksi Osapuolet sopivat
seuraavaa:

Hallitus (i) vastaa Yhtidon hallinnosta ja toiminnan jarjestamisesta ja
edustamisesta ja antaa tata koskevat ohjeet ja maaraykset; (ii) valvoo
toimitusjohtajan toimintaa; (iii) paattaa laajoista ja epatavallisista asioista; (iv)
edustaa Yhti6ta, kantaa ja vastaa sen puolesta; (v) vastaa Yhtion toiminnasta,
tuloksesta ja kehittamisestd; (vi) valmistelee yhtidkokouksessa kasiteltavat
asiat; (vii) toimeenpanee yhtidkokouksen paatdkset; ja (viii) hoitaa kaikki ne
tehtavat, jotka eivat osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen mukaan kuulu muiden
elinten hoidettaviksi.

Toimitusjohtaja (i) hoitaa Yhtion juoksevaa liiketoimintaa ja hallintoa; (ii) vastaa
kirjanpidon ja varainhoidon lainmukaisuudesta ja luotettavuudesta; (iii) edustaa



Yhtiéta toimitusjohtajan tehtaviin kuuluvilla alueilla; (iv) vastaa osaltaan Yhtion
toiminnan kehittdmisesta, tuloksesta ja kassavirrasta; ja (v) on raportointi- ja
informointivelvollinen hallitukselle.

Toimitusjohtajan tulee aina viedd hallituksen ratkaistavaksi asiat, jotka
koskevat: (i) Yhtion ja sen omistajien keskinaisia sopimuksia; (ii) kiinteistojen
hankkimista tai luovutusta; (iii) Yhtion merkittdvdn omaisuuden kayttda
vakuutena; (iv) Yhtion tilikautta tai sitd pidempaa aikaa koskevien
toimintasuunnitelmien hyvaksymistd; (v) merkittdvid investointeja; (vi)
yrityskauppoja, joissa Yhtid on sopijapuolena, siséaltaen liiketoimintaa
harjoittavien yritysten tai yksittaisten liiketoimintojen oston tai myymisen; (vii)
lainanottoa tai vakuuden antamista; (viii) oikeudenkayntien kaynnistamista,
tallaisiin oikeudenkaynteihin liittyviin oikeudenkayntikuluvaatimuksiin
vastaamista seka tallaisten oikeudenkayntien sopimista; ja (ix) muita
toimenpiteitd, jotka kuuluvan Yhtidn juoksevan hallinnon hoitamiseen, mutta
ovat kokonsa, kestonsa, ennakkotapausmerkityksensd, taloudellisen
merkityksensa tai muiden vastaavien syiden vuoksi kokonaisuutena arvioiden
epatavallisia tai laajakantoisia.

Osakkaat sitoutuvat vahvistamaan kyseisen vastuunjaon osaksi hallituksen ty6-
jarjestysta.

8.6. Tilintarkastus

Yhtidssa on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteis6. Yhtidlle ei valita
varatilintarkastajaa.

9. YHTION TIETOJEN SALASSAPITO JA TIEDONSAANTI
9.1. Salassapito

Tama Osakassopimus sisaltaa luottamuksellista tietoa eika sen ehtoja saa ilmaista
ulkopuoliselle lukuun ottamatta niitad viranomaisia tai henkil6ita, joilla on lain mukaan
oikeus tutustua Osakassopimukseen. Lisdksi Osakkaat saattavat saada tietoja, jotka
ovat toisen Osakkaan tai Yhtion luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellinen tieto
kasittdd muun muassa kaiken sellaisen tiedon, joka on selvasti merkitty salassa
pidettavaksi tai luottamukselliseksi tai joka voi aiheuttaa haittaa paastessaan
kolmansien tietoon.

Osakkaiden luottamuksellinen tieto ei sisalla tietoa,

(i) joka on julkista tai paasee julkisuuteen ilman, ettad toinen Osakas siihen teollaan
tai laiminlyénnillaan vaikuttaa; tai

(i) joka on todistettavasti ollut toisen Osakkaan laillisessa hallinnassa ennen tiedon
tulemista julkiseksi ja jota Osakas ei ole saanut toiselta Osakkaalta valittdmasti
eika valillisesti.

Osakkaat sitoutuvat pitamaan salassa edella mainitun luottamuksellisen tiedon taman
Osakassopimuksen voimassaoloajan sekd viisi (5) vuotta siitd, kun tama
Osakassopimus on kaikkien Osakkaiden osalta lakannut.

Osakkaat sitoutuvat olemaan kayttdmatta luottamuksellista tietoa muutoin kuin tdman
Osakassopimuksen tarkoittamaan toimintaan. Kukin Osakas vastaa siitd, ettd sen
tyontekijat ja sen kayttdmat asiantuntijat noudattavat tata salassapitovelvoitetta.



9.2. Tiedonsaantioikeus

Osakkailla on rajoittamaton oikeus tutustua Yhtion Kkirjanpitoon, sopimuksiin ja
muuhun Yhtidén hallussa olevaan, Yhtiotd koskevaan materiaaliin, ja Osakkaiden
edustajilla ja asiantuntijoilla on oikeus saada Yhtion tilintarkastajilta kaikki naiden
laatimat muistiot sekd muu haluamansa, Yhti6ta koskeva tieto.

10. IMMATERIAALIOIKEUDET

Yhtion toiminnan yhteydessa syntyneet  tai mydhemmin syntyvat
Immateriaalioikeudet, siltd osin kuin Immateriaalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden
toiminnan tuloksena, siirretddn Yhtidlle ja Yhtidlld on téydet oikeudet néiden
Immateriaalioikeuksien edelleen luovutukseen ja naiden Immateriaalioikeuksien
kohteiden muuttamiseen.

Kaikki Immateriaalioikeudet pyritddn suojaamaan parhaalla mahdollisella tavalla
kohtuullisin kustannuksin. Tama kohta ei rajaa tydntekijdéiden lainmukaista oikeutta
korvaukseen tydsuhdekeksinnoista.

1. OSAKKEET

11.1. Osakekirjat

Yhtid ei anna erillisia osakekirjoja vaan omistukset todetaan Yhtién yllapitdman osake-
ja osakasluettelon avulla.

11.1. Osingonjako

Yhtid ei tavoittele voittoa. Yhtibn mahdollinen tulos kaytetdan ensisijaisesti Yhtion
toiminnan kehittamiseen tai palvelumaksujen alentamiseen. Yhti6 voi jakaa vuosittain
sijoitettuun padaomaan nahden kohtuullista osinkoa osakeyhtidlain mukaisesti.
Yhtidkokous paattaa osingonjaosta tai muusta varojenjaosta hallituksen ehdotuksen
perusteella osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti. Osakeyhtidlain mukaan
yhtidkokous ei voi paattdd jakaa osinkoa tai muita varoja hallituksen ehdotusta
enempaa.

Ylla esitetyn turvaamiseksi Osakkaat luopuvat tdman Sopimuksen allekirjoituksin
oikeudestaan vaatia osakeyhtiélain 13 luvun 7 §:n mukaista vahemmistdosinkoa.

11.2. Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset

Yhtidn yhtidjarjestyksessd on Osakkeita koskeva lunastuslauseke (10 §) ja
suostumuslauseke (11 §), joiden tarkoitus on turvata Osapuolia taman
Osakassopimuksen vastaisilta Yhtion Osakkeiden luovutuksilta.

Osapuolet sitoutuvat siihen, etta luovutettaessa Osakkeita tdman Osakassopimuksen
maaraysten mukaisesti yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeeseen ei vedota ja Yhtion
hallitus antaa suostumuksensa Osakkeiden luovutukseen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta Osakkeita toiselle
Osakkaalle tai kolmannelle noudattamatta mitad tassa Sopimuksessa on sovittu.



Osakkaat eivat myoskaan saa pantata, kiinnittaa eikd muuten rasittaa Osakkeita tai
niihin liittyvid oikeuksia ilman Yhtidon hallituksen etukdteen antamaa kirjallista
suostumusta.

Yhtion Osakkeiden luovutustilanteissa tulee ottaa huomioon Osapuolten tarkoitus
siitd, ettd Yhtidlla on mahdollisuus jatkossakin toimia Osakkaiden hankintalaissa
tarkoitettuna sidosyksikkéna. Uusiksi osakkaiksi ei voida hyvaksya toimijoita, jotka
vaarantavat Yhtion toimimisen Osakkaidensa edella mainittuna sidosyksikkéna.

Osakkaalla on ainoastaan oikeus luovuttaa omistamansa kaikki Osakkeet Osakkaalle
tai kolmannelle taholle seuraavin edellytyksin:

(i) Luovutuksensaajana on kunta tai siihen verrattavissa oleva yhteisd, joka on
samalla myo6s hankintalainsdadanndssa tarkoitettu hankintayksikko;

(i) Yhtidlld on mahdollisuus luovutuksen jalkeen toimia Osakkaidensa julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa tarkoitettuna
sidosyksikkona;

(iii) Luovutuksensaaja on liittynyt tdhdn Sopimukseen sen allekirjoittamalla; ja

(iv) Luovutuksensaajalla katsotaan olevan toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset
tayttaa luovuttajan velvoitteet hallituksen edellyttamalla tavalla.

Luovuttavan Osakkaan on kirjallisesti ilmoitettava toisille Osakkaille myynti- ja
luovutusaikeestaan tehtydan aikeestaan paatoksen ja ilmoitettava myds mahdolliselle
ostajalle annettavan tiedon sisédltd. Uusien Osakkaiden liittymisestd tahan
Osakassopimukseen ja mukaantulon muista ehdoista on sovittu edella kohdassa 5.2
(Yhtion Uudet Osakkaat).

Mikali Osakas yhdistyy sellaiseen yhteis66n, joka ei ole Yhtién Osakas, Osakkaalla
on, mikali Yhtién hallitus niin paattaa, velvollisuus luovuttaa Yhtiélle omistamansa
kaikki Yhtion Osakkeet hintaan, joka vastaa Kaypaa Arvoa sekd soveltuvin osin
kohdassa 11.3 (Lunastusmenettely) sovittua lunastusmenettelyd noudattaen. Muissa
tilanteissa, joissa Osakas haluaa luopua omistuksestaan Yhtidéssa, neuvotellaan
irtautumisesta Osapuolten kesken. Osakkeiden Iluovutushinta vastaa kuitenkin
tassakin tapauksessa Kaypaa Arvoa ja Osakkeiden luovutus toteutetaan soveltuvin
osin kohdassa 11.3 (Lunastusmenettely) sovittua lunastusmenettelyd noudattaen.

11.3. Lunastusmenettely
Edellisen kohdan mukainen Osakkeiden lunastus toteutetaan seuraavasti:

Yhtién oikeus lunastaa Osakkeita maaritelldan sen ajankohdan mukaan, jona Yhtién
hallituksen puheenjohtaja on saanut tiedon lunastusoikeuden synnyttavasta seikasta.
Yhtién hallituksen on kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa tiedoksisaannista
iimoitettava Osakkaille lunastusoikeuden syntymisesta seka aikooko tai voiko Yhtio
kayttda ensisijaista lunastusoikeuttaan.

Mikali Yhti6 ei aio tai voi kayttaa ensisijaista lunastusoikeuttaan, muiden Osakkaiden
on kolmenkymmenen (30) péaivan kuluessa hallituksen edellisessd kappaleessa
mainitusta ilmoituksesta ilmoitettava luovutusvelvolliselle Osakkaalle ja Yhtidlle
vaatimuksestaan lunastaa luovutusvelvollisen Osakkaan Osakkeet.

Osakkeiden lunastus pannaan taytantéon ja Lunastushinta maksetaan
kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa Yhtibn ja muiden Osakkaiden
lunastusvaatimusajan paatyttya. Lunastushinta maksetaan luovutusvelvollisen
Osakkaan ilmoittamalle pankkitilille, tai vaihtoehtoisesti tekemalle rahan, arvo-



osuuksien, arvopaperien tai asiakirjain tallettamisesta velan maksuna tai
vapautumiseksi muusta suoritusvelvollisuudesta annetun lain (281/1931) mukainen
Lunastushinnan  suuruinen talletus luovutusvelvollisen  Osakkaan  nimiin
aluehallintovirastoon.

Osakkaat antavat taman Osakassopimuksen allekirjoituksin osakeyhtitlain 15 luvun 6
§:n 2 momentissa tarkoitetun peruuttamattoman ja etukateisen suostumuksensa
Osakkeiden suunnattuun lunastamiseen.

Ellei kukaan Osapuolista kayta oikeuttaan lunastaa Osakkeita, Osakkaalla on oikeus
pitad Osakkeensa tai myydd ne vapaasti vilpittdmassa mielessd toimivalle
kolmannelle kuitenkin siten, ettd muilla Osapuolilla on oikeus neljantoista (14) paivan
kuluessa kaupanteosta lunastaa Osakkeet edella kuvatun Yhtion ja Osakkaiden
etusijajarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa kauppakirjassa mainittuun, todelliseen
hintaan noudattaen soveltuvin osin edella sovittua lunastusmenettelya.

Osakkeiden lunastaja vastaa edelld tarkoitetuista Ilunastuksista perittavista
varainsiirtoveroista.

12, SOPIMUSRIKKOMUKSET

Osapuolet toteavat etta tassa Sopimuksessa sovitut ehdot ovat olennaisia ja tarkeita
Yhtion liiketoiminnan menestyksen turvaamiseksi, ja naiden ehtojen rikkominen
aiheuttaisi Yhtitlle ja Osakkaille olennaista taloudellista menetysta. Taten, mikali jokin
Osakas syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen eikd kuudenkymmenen (60)
paivan kuluessa Kkirjallisen ilmoituksen Yhti6lta sopimusrikkomuksesta saatuaan
korjaa sopimusrikkomusta, mikali sopimusrikkomus on sen luonteinen ettd se on
korjattavissa, Yhtidllda ensisijaisesti ja muilla Osakkailla toissijaisesti on oikeus
lunastaa rikkoneen Osakkaan Osakkeet hintaan, joka vastaa Osakkeiden Kaypaa
Arvoa ("Lunastushinta”).

Taman lisadksi Sopimusta rikkova Osakas on velvollinen korvaamaan Yhtidlle ja/tai
muille Osakkaille sopimusrikkomuksesta aiheutuneen valittdman vahingon maaran.

13. MUUT EHDOT
13.1. Voimassaolo

Tama Osakassopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja on
voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan, kun kyseinen Osakas on Yhtitn
osakkeenomistaja. Yhtion osalta tdma Osakassopimus lakkaa olemasta voimassa,
kun Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla.

Osakassopimuksen vastainen Osakkaiden luovutus ei vapauta luovuttajaa
Sopimuksen mukaisista velvoitteista. Osapuolten tarkoituksena tata
Osakassopimusta tehdessa on, ettd tdma Osakassopimus on voimassa kaikissa
tilanteissa siten kuin edella on kuvattu.

Taman Osakassopimuksen ehdot, jotka luonteensa vuoksi ovat voimassa senkin
jalkeen, kun Sopimuksen voimassaolo jonkin Osapuolen suhteen on paattynyt, sitovat
Osapuolia viela sen jalkeen, kun Osapuoli on lakannut olemasta tdman Sopimuksen
osapuoli. Tallaisia sopimuskohtia ovat muun muassa: kohta 9.1 (Salassapito), kohta
12 (Sopimusrikkomukset), tdma kohta 13.1 (Voimassaolo) ja kohta 14 (Erimielisyydet
ja sovellettava laki).



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Muutosten tekeminen ja sopimuskokonaisuus

Muutokset tdhan Osakassopimukseen on tehtava kirjallisesti; suulliset muutokset ovat
mitattomia.

Osakassopimuksen muuttaminen edellyttad, ettd 2/3 Osakkaista ovat kannattaneet
paatosta. Uusien osakkeiden antaminen, Osakkaiden sallitut luovutustilanteet ja niihin
liittyvat merkitsijan/luovutuksensaajan sitoutuminen tdhan Osakassopimukseen on
maaritelty kohdissa 5.2 (Yhtion Uudet Osakkaat) ja 11.2 (Osakkeiden luovutustilanteet
ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset).

limoitukset

Kaikki Osapuolten taman Osakassopimuksen noudattamiseen liittyvat ilmoitukset
toiselle Osapuolelle tulee tehda Kkirjallisesti, joko henkildkohtaisesti tai postitse
kirjattuna kirjeena tai muuten todistetusti kohdassa 1 (Sopimuksen sopijaosapuolet)
mainittuihin osoitteisiin ja lisdksi osoittamaan hallituksen jasenelle.

Mikali Osapuolen osoitteessa tapahtuu muutos, Osapuolen tulee ilmoittaa
muutoksesta valittdmasti muille Osapuolille.

Osakassopimuksen siirtdiminen

Tata Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia tai velvollisuuksia ei saa siirtda
iiman kaikkien Osapuolten kirjallista suostumusta. Edelld olevan estamatta
Osakkaiden luovutus ja siihen liittyvd Osakassopimuksen siirto voidaan toteuttaa
kohdan 11.2 (Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset)
mukaisesti.

Osakassopimuksen osittainen patemattomyys

Mikali osa tasta Osakassopimuksesta on tai tulee lainsaadannollisten muutosten takia,
viranomaismaarayksella tai muista syista patemattdmaksi, on Osakassopimus muilta
osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat talldin neuvottelemaan Osakassopimuksen
muuttamisesta siten, ettd Osapuolten alkuperdinen sopimustahto toteutuu
mahdollisimman tarkasti.

Muut sopimukset ja tulkintajarjestys

Tama Osakassopimus liitteineen kasittdd Osapuolten valisen sopimuksen ja
yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan niiden asioiden osalta, joista tassa
Osakassopimuksessa on sovittu. Aiemmat Osapuolten valiset sopimukset tai muut
suulliset tai kirjalliset valipuheet ovat mitattémia, pois lukien muut mahdolliset tassa
Osakassopimuksessa mainitut erilliset sitoumukset.

Tatd Osakassopimusta sovelletaan Osapuolten valilld ennen yhtidjarjestysta ja
osakeyhtidlakia lukuun ottamatta lain pakottavia maarayksia.

Osapuolten kustannukset

Kukin Osapuoli vastaa itse tdman Osakassopimuksen syntymiseen ja toteuttamiseen
liittyvista kustannuksista olivatpa ne mika laatuisia tai maaraisia hyvansa.



14. ERIMIELISYYDET JA SOVELLETTAVA LAKI

Tastd Osakassopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti Osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali Osapuolet eivat saavuta
neuvotteluratkaisua, erimielisyys ratkaistaan Yhtion kotipaikan karajaoikeudessa.

Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia, pois lukien lainvalintaa
koskevat sdannokset.

15. SOPIMUSKAPPALEET JA LITTEET

Tatd Osakassopimusta on laadittu yksi (1) alkuperainen kappale Yhtidlle ja kopiot
muille Osapuolille.

Tahan Osakassopimukseen kuuluvat sen erottamattomina osina oheistetut liitteet:
1. Yhtigjarjestys
2. Liiketoimintasuunnitelma

3. Perustamissopimus

16. ALLEKIRJOITUKSET

ALLEKIRJOITUKSET SEURAAVILLA SIVUILLA



ETELA-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPIIRI

, . paivana kuuta 2019

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



ETELA-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



ETELA-SAVON SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



KANTA-HAMEEN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



KESKI-POHJANMAAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



KYMENLAAKSON SAIRAANHOITO- JA SOSIAALIPALVELUJEN
KUNTAYHTYMA

, ____.paivana kuuta 2019

Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



LAPIN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

, . paivana kuuta 2019

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



VAASAN SAIRAANHOITOPIIRI

, . paivana kuuta 2019

Vaasan sairaanhoitopiiri

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



LIITE 1: Uusien osakkeenomistajien liityntaasiakirja

Allekirjoittaneet liittyvat osapuolet sitoutuvat Sopimukseen jaljiempana mainituin ehdoin ja rajoi-
tuksin:

1. LITTYVAT OSAPUOLET

(1) Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Y-tunnus: 0215978-7

(2) Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Y-tunnus: 2496986-0

(3) Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun Sote

Y-tunnus: 2732095-2

(4) Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri

Y-tunnus: 0215925-0

(A)- (A) jaliempana yhdessa myds "Liittyvat Osapuolet”.

2, LIUTTYMISEN EHDOT JA RAJOITUKSET

2.1 Vahemmistdomistajat sitoutuvat Virtuaalikirjasto Oy:ta (Yhtid) koskevaan _ . .2019
allekirjoitettuun Osakassopimukseen (Osakassopimus).

2.2 Liittyvat Osapuolet vakuuttavat, etteivat ole tehneet tai tee Osakassopimuksen
voimassa ollessa Osakassopimuksen vastaisesti muita sopimuksia tai sitoumuksia,
joissa sovitaan Yhtidn toiminnasta, Yhtion osakkeiden omistuksesta tai muista asioista,
joista sovitaan Osakassopimuksessa tai jotka haittaavat tdman Osakassopimuksen
tavoitteiden toteuttamista.

2.3 Liittyvat Osapuolet ovat huolellisesti arvioineet Osakassopimuksen ja tdman
lityntaasiakirjan heille tuomat oikeudet ja velvollisuudet seka sopimusjarjestelyyn
liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

2.4 Kukin Liittyva Osapuoli allekirjoittaa Liittyvaa Osapuolta koskevan allekirjoitussivun
kahtena (2) alkuperaisena kappaleena, joista toinen toimitetaan Yhtidlle ja toinen jaa
allekirjoittaneelle Liittyvalle Osapuolelle. Yhti6 toimittaa muiden Osapuolten
allekirjoitussivuista jaljenndksen sita pyytaneelle Osapuolelle.

[ALLEKIRJOITUKSET SEURAAVILLA SIVUILLA)



1(34)
Osakassopimus (luonnos)

Virtuaalikirjasto Oy
30. tammikuu 2024

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

, ___.paivana kuuta 2019

Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



Osakassopimus (luonnos)
Virtuaalikirjasto Oy
30. tammikuu 2024

KAINUUN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMA

, ___.paivana kuuta 2019

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:

2(34)



3(34)
Osakassopimus (luonnos)
Virtuaalikirjasto Oy
30. tammikuu 2024

POHJOIS-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA SIUN
SOTE

,___.paivana kuuta 2019

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun Sote

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



4(34)
Osakassopimus (luonnos)
Virtuaalikirjasto Oy
30. tammikuu 2024

ITA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA SOSTERI

., ____.paivana kuuta 2019

It&-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri

Nimi: Nimi:

Titteli: Titteli:



Osakassopimus (luonnos)
Virtuaalikirjasto Oy
30. tammikuu 2024

VIRTUAALIKIRJASTO OY

, . paivana

Nimi: Annikka Niiranen

Titteli: Hallituksen puheenjohtaja

kuuta 2019

5(34)
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